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深化校企合作办学，实施订单式人才培养模式。为做好订单生的培养

和管理等工作，特制定订单培养工学结合运行管理制度。

第一章 总则

第一条 订单培养工学结合是按校、企共同制定，按订单培养方案，

组织订单班学生到订单企业生产一线参加的实践教学活动。也是我校实

践性教学和学生技能培养工作中重要的教学环节，其教学活动的计划、

组织和实施必须以不断提高我校机械加工技术专业的总体办学水平和技

能型人才培养为目标。

第二条 学生参加工学结合，由学校招生就业处与企业共同组织学生

在订单企业实践学习。

第三条 订单培养工学结合单位要严格遵守国家有关法律法规，为学

生提供必要的工作学习条件和安全健康的劳动环境。

第四条 在工学结合教学过程中，既要注重学生专业技能的培养，又

要加强与学生未来就业岗位相关的职业素养及诚信的教育，重视职业操

守的培养。

第五条 工学结合教学要纳入考核管理，包含在总分之中。

第二章 组织与实施

（一）组织领导

1．订单培养工学结合由学校、企业、学生三方共同参与，共同管理

完成。学校在三方中处于主导地位，企业是最关键的一方，是实习岗位

和企业指导老师的提供者。
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2． 学校教务处依据学校赋予的教学管理职能，与企业共同制定，负

责学校工学结合教学工作的统筹规划、组织审定和批准工学结合教学计

划，招生就业处负责与企业联系确定。

3．学校成指导小组，指导小组由教务处主任、招生就业处主任、企

业管理人员、专业教师组成，教务处负责实习具体事务。

4．学校必须安排足够的专业实习教师对学生实习进行技术指导与管

理，校外实习的管理与指导。

5．订单企业派技术人员为学校的兼职教师，负责学生实习组织管理、

技能训练等工作。

（二）订单培养工学结合安排

1．根据订单培养人才培养方案进程，一般第一学期到订单企业见习

两周，第五学期开始到订单企业顶岗实习。

2．订单培养工学结合的内容要求：分岗实训、轮岗进行、具备专业

性、综合性和可操作性。

（三）订单培养工学结合学生管理

1．安排参加工学结合的学生由本专业组和订单单位共同管理。实习

单位在学生参加工学结合期间，要维护学生的合法要权益，确保学生在

实习期间的人身安全和身心健康。

2．建立工学结合管理体系。学校成立了工学结合领导小组；本专业

成立工作小组，明确专人负责工学结合工作，加强工学结合实习指导和
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管理，处理实习中出现的有关问题，确保订单培养工学结合工作的正常

有序开展。

3．建立学校、订单企业和学生之间的信息联系制度，定期进行沟通

联系。本专业、实习单位、学生本人应当明确各方面的责任、权利和义

务。

第三章 职责和考核

（一） 教务处主任负责工学结合教学的组织、管理与考核工作，并

定期开展活动，积极组织师生与合作单位开展全方位、多层次、多形式

的交流与合作。

（二） 在工学结合教学过程中，企业实践教学任务原则上应由企业

一线有丰富工作经验的技术人员承担。

（三）参与实习的学生人数达到 20人及以上，指派一名教师专门承

担校外学生实践性教学的全过程管理工作，与学生一起生活和学习。其

主要职责包括：

1.负责学生实习管理，加强对学生遵章守纪的教育；

2.了解学生的思想、生活和学习状况，并指导学生在校外的专业技能

学习；

3.落实学校与企业签订的合作协议的实施；

4.批改学生阶段性实习报告，检查学生的实习周志；

5.负责教学资料归档。


